
 

Programación  

Unidad Técnico Pedagógica 2019 

• CURSOS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE 

Dirigidos: Equipos directivos, docentes y profesionales del Departamento de 

Educación, según cupos y necesidades.  

CURSOS INSTITUCIÓN  OBJETIVOS  HORAS 

Herramientas 

pertinentes para un 

desarrollo curricular 

autónomo  

Universidad de 

Chile  

Aplicar las nuevas bases curriculares 

a la planificación de asignaturas del 

plan de estudios de manera simulada. 

20 

Liderazgo 

distribuido  

 

Universidad de 

Chile 

Al término del curso, los 

participantes desarrollaran 

competencias de liderazgo 

educativo, desde la perspectiva 

distribuida, para un desempeño 

efectivo de funciones de gestión en 

escuelas de dependencia pública.  

20 

Curso de habilidades 

comunicacionales 

para la gestión del 

cambio 

 

Universidad de 

Chile  
Al término del curso, los 

participantes reconocerán las 

características y herramientas de la 

comunicación efectiva en los 

equipos de trabajo y la importancia 

de su aplicación en la gestión del 

cambio. 

20 

Gestión de personas: 

bienestar y 

compromiso en 

centros educativos  

 

Universidad de 

Chile  

Relacionar los procesos de gestión 

de personas, con los objetivos de 

enseñanza- aprendizaje de los 

centros educativos, identificando su 

interdependencia y su rol en la 

generación de bienestar y 

compromiso de las personas con la 

organización. 

20 

Eficacia colectiva 

docente: requisito 

para la mejora 

escolar 

 

Universidad de 

Chile 

Al término del curso, los 

participantes serán capaces de 

distinguir la relación entre los 

resultados de aprendizaje de los 

estudiantes y la presencia de eficacia 

colectiva docente en los centros 

educativos, además de la influencia 

que ésta tiene en las prácticas 

cotidianas de la escuela y en la 

mejora de la eficacia escolar. 

20 

herramientas de 

trabajo en aula para 

aprendizajes 

comprensivos  

Universidad de 

Chile 

Examinar en ambientes simulados 

diversas modalidades de trabajo en 

aula orientadas al aprendizaje 

comprensivo. 

20 



 

 

 

• TALLERES PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE 

 

- Talleres en el área curricular, evaluativa y didáctica, dirigidos a equipos técnicos 

y docentes de los establecimientos de la comuna de acuerdo a sus necesidades.  

- Talleres de las siguientes áreas: Deporte y Vida saludable, arte y cultura, medio 

ambiente, ciencia y tecnología, ciudadanía, filosofía, lenguaje y matemática, 

dirigidos a docentes según áreas.  

- STATUS: taller de capacitación para equipos directivos, profesores, asistentes de 

la educación y profesionales DAEM: Este taller está planteado para entregar a las 

personas herramientas que les permitirá manejarse en distintas situaciones dadas, 

permitiendo instalar dentro del ámbito social y de trabajo, con respeto, cariño, 

generosidad y amabilidad. Permite igualmente el manejo de situaciones 

conflictivas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


